
ACTA ADMINISTRATIVA DE ENTREGA- RECEPCION DE LA 
COORDINACIÓM-GENERAL DE PROYECTOS ESTRATÉGICOS, DEL H. 

AYUNTAMIENTO DE PUERTO VALLARTA. 

ANEXO No_ AER - 80 
FOLIO No. 1 DE 9 

CON FUNDAMENTO EN EL ARTICULO 61 FRACCIONES XXII Y XXIII DE LA LEY 
RESPONSABILIDADES DE LOS SERVIDORES PÚBLICOS DEL ESTADO DE JALISCO, 
ARTÍCULO 1°. 6, 10 Y 20 DE LA LEY DE ENTREGA-RECEPCIÓN DEL ESTADO DE 
JALISCO Y SUS MUNICIPIOS Y ARTÍCULO 2 Y 3 DEL REGLAMENTO DE ENTREGA Y 
RECEPCION PARA LA ADMINISTRACION PUBLICA DEL MUNICIPIO DE PUERTO 
VALLARTA, JALISCO Y EN LOS LINEAMIENTOS GENERALES QUE ESTABLECEN LAS 
BASES PARA NORMAR EL PROCESO DE ENTREGA - RECEPCION, POR MEDIO DEL 
CUAL AL CONCLUIR SU CARGO LOS TITULARES DE LAS UNIDADES 
ADMINISTRATIVAS DEBERÁN HACER ENTREGA DE UN INFORME DE SU ACTUACIÓN 
Y DE LOS RECURSOS HUMANOS, FINANCIEROS Y MATERIALES QUE TENGAN 
ASIGNADOS, ASI COMO DE LOS ARCHIVOS DOCUMENTALES CON QUE CUENTEN, SE 
LEVANTA LA PRESENTE: 

ACTA ADMINISTRATIVA DE ENTREGA - RECEPCIÓN DE LA COORDINACIÓN 
GENERAL DE PROYECTOS ESTRATÉGICOS, DEL H. AYUNTAMIENTO DE PUERTO 
VALLARTA, JALISCO.- 

En la Ciudad de Puerto Vallarta, Jalisco, siendo las 12:30 horas del día 01 del mes de Octubre 
del año 2015, en las oficinas que ocupa la Coordinación General de Proyectos Estratégicos, 
sitas en calle Av. Mezquital No. 604 Col. Portales, C.P. Puerto Vallarta, Jalisco, se levanta la 
presente Acta Administrativa que formaliza la Entrega - Recepción de la Coordinación General 
de Proyectos Estratégicos.----------------------------------------------------------------------------------- 
Para tal efecto se reunieron el lng. Arq. Osear Alfredo Montiel Cervantes, quien deja de 
ocupar el cargo de Coordinador General de Proyectos Estratégicps con motivo del término 
del período constitucional de la Administración Pública Municipal de Puerto Vallarta 2012- 
2015, identificándose con su credencial de elector No.  señalando como su 
domicilio para oír y recibir notificaciones o documentos relacionados con la presente acta el 
ubicado en Calle  y el C. 
Francisco Javier Lozano del Real, quien a partir del día 01 de Octubre del 2015 ocupará la 
titularidad de la Coordinación General de Proyectos Estratégicos, por la designación de que 
fue objeto por parte del lng. Arturo Dávalos Peña , Presidente Municipal Electo, 
identificándose con credencial de elector No. . Interviene en el acto el C. 
C.P.A. Agustín Rodríguez Velasco quien se identifica con su credencial de elector expedida 
por el Instituto Federal Electoral No. y la C. LA.E. Victoria del Rocio Ruelas 
Toscano, quien se identifica con su credencial de votar expedida por el Instituto Nacional \ 

�/����:� :a�ie�t�4
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---��-������--�-�--�-�����-���:--�����-�:���-���-��-� - 
Se encuentra presente la C. Liliana Dueñas Loeza como representante de la Contraloría 
Social, para hacer constar el Acto de Entrega - Recepción, identificándose con su credencial 
para votar No. expedida por el Instituto Federal Electoral.------------------------- 
Acreditadas las personalidades con que comparecen los participantes en este acto, se 
procede a entregar los recursos humanos, materiales y financieros asignados para el ejercicio� 
de sus atribuciones legales, así como los asuntos de su competencia., por lo que, para estos • 
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FOLIO No. 2 DE 9 

MARCO DE ACTUACIÓN 

MA-01 

MA-02 

RF-05 

RH-32 

AER-80 

Marco Jurídico-Administrativo una foja útil 

Estructura Orgánica una foja útil 

RECURSOS FINANCIEROS 

Presupuesto Operativo por dependencia 2015 dos fojas útiles 

RECURSOS HUMANOS 

Plantilla de Personal--------------- dos fojas útiles 

ACTO PROTOCOLARIO DE ENTREGA - RECEPCIÓN 

Acta administrativa de entrega y recepción de la Unidad 
Administrativa . nueve fojas útiles 

OBSERVACIONES: 

El lng. Arq. Osear Alfredo Montiel Cervantes, declara no haber recibido ningún sello oficial de 
la dependencia durante el periodo que fungió como titular de la misma, por lo que no hace 
referencia del mismo en este proceso de entrega - recepción, deslindándose de toda 
responsabilidad que pudiera surgir por el uso del mismo. 

Se hacen constar las siguientes aclaraciones: 

1.- El lng. Arq. Osear Alfredo Montiel Cervantes, servidor público saliente, de conformidad 
a lo dispuesto por el artículo 61 en su fracción XXII, de la Ley de Responsabilidades de loso< 
Servidores Públicos del Estado de Jalisco, bajo protesta de decir verdad, manifiesta haber , 

f�����������: f:�r�:�ªn����t�.�!:_���=���-���-�:�--����-�-��-�-=���-��:�-�-:�-��=�����-�-��:-�� 

Los Anexos que se mencionan en esta Acta forman parte inte te de la misma y se firman 
para su identificación y efectos legales a que haya lugar por el itular saliente, el Titular 
entrante, los testigos de asistencia designados y por el repr entant de la Contraloría Social. 

z 
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2.- De conformidad con el Artículo 27 de la Ley de Entrega - Recepción del Estado de Jalisco 
y sus Municipios, la verificación y validación física del contenido del Acta de Entrega- 
Recepción y sus Anexos a que se refiere la presente Ley, deberán llevarse a cabo por el 
Servidor Público entrante en un término no mayor a treinta días hábiles contados a partir del 
acto de Entrega. -------------------------------------------------------------------------------------------- 
3. - De conformidad con el Artículo 28 de la Ley de Entrega - Recepción del Estado de Jalisco 
y sus Municipios, en caso de que durante la validación y verificación, el Servidor Público 
entrante se percate de irregularidades en los documentos y recursos recibidos, dentro de un 
término no mayor de tres días hábiles posteriores al cumplimiento del plazo establecido en el 
artículo 27 de la Ley de Entrega - Recepción del Estado de Jalisco y sus Municipios, deberá 
hacerlas del conocimiento del órgano de control interno correspondiente, a fin de que sea 
requerido el Servidor Público saliente y proceda a su aclaración. ------------------------------- 
4.- El Servidor Público que entrega, tiene la obligación de comparecer en forma personal o 
por escrito, a realizar las aclaraciones que le sean requeridas por la Contraloría, en un término 
no mayor de cinco días contados a partir de la notificación, de conformidad con el Artículo 28 
de la Ley de Entrega - Recepción del Estado de Jalisco y sus Municipios. ---------------------- 
5.- La presente Entrega no implica liberación alguna de responsabilidades que pudieran 
llegarse a determinar por la autoridad competente con posterioridad con motivo del 
desempeño de su cargo.------------------------------------------------------------------------------- 
6. - El C. Francisco Javier Lozano del Real recibe todos los recursos materiales, humanos 
y documentos que se precisan en el contenido de la presente Acta y sus Anexos, de igual 
manera se le hace saber al Servidor Público, quien recibe el cargo, que de conformidad a lo 
dispuesto por el artículo 61 en su fracción XXIII de la Ley de Responsabilidades de los 
Servidores públicos del Estado de Jalisco, debe verificar que los recursos y documentos 
recibidos correspondan al contenido de esta Acta.------------------------------------------------- 

Previa la lectura de la presente y no habiendo nada más que hacer constar se da por 
concluida, siendo las 15:30 horas del día 01 de Octubre del 2015, firmando para constany· 
en todas sus fojas al calce y al rnarqen los que en ella intervienen: {/ '\. 

ENTREGA 

lng. Arq. Ose ontiel Cervantes 
ítular Saliente 
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FOLIO No. 4 DE 9 

TESTIGOS DE ASISTENCIA 

HACE CONSTAR LA ENTREGA- RECEPCIÓN 

LAS PRESENTES FIRMAS FORMAN PARTE DEL ACTA DE ENTREGA- RECEPCION DE 
LA COORDINACIÓN GENERAL DE PROYECTOS ESTRATÉGICOS, DEL H. 
AYUNTAMIENTO DE PUERTO VALLARTA, JAL. DE FECHA 01 DE OCTUBRE DEL 2015 
Y CONSTA DE 09 NUEVE FOJAS CORRESPONDIENTES AL ACTA E 
IDENTIFICACIONES Y 06 SEIS FOJAS CORRESPONDIENTES(�TRO ANEXOS. 
CONSTE. y 
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MUNICIPIO DE PUERTO VALLARTA 
Sistema Integral de Contabilidad Gubernamental 

ESTADO ANALITICO DEL EJERCICIO DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS 
DEL 1 DE ENERO AL 31 DE AGOSTO DEL 2015 

Auexo Rr - OS 

Hoda 02 � ?l 
l 

00000174 

o 

Disponible 
663,511 

792,204 
43,520 

131,823 
4,000 

74,527 
32,687 

1,500 
5,000 
5,000 
2,950 

12,484 
5,000 
5,000 

165,300 
10,200 
57,800 

208,875 
75,000 

5,000 
10,000 
10,000 

1,000 
1,000 

12,484 - 

165,300 - 
110,200 - 

57,800 - 
08,875 - 

ado 
1, 7,592 

27,465 
58,296 - 

7,171 

Deve 

12,484 

165,300 
110,200 
57,800 

308,875 

Comprometido 
1,047,592 

127,465 
258,296 

7,171 

5,000 
5,000 

100,000 

100,000 
75,000 

5,000 
10,000 
10,000 

1,000 
1,000 

Aprobado 
1,711,102 

919,669 
214,775 
138,994 

4,000 
74,527 
32,687 

1,500 
5,000 
5,000 
2,950 

Descripción 
000 COORDINACION GENERAL DE PROYECTOS 
113 SUELDOS BASE AL PERSONAL PERMANENTE 
122 SUELDOS BASE AL PERSONAL EVENTUAL 
132 PRIMAS DE VACACIONES, DOMINICAL Y GRATIFICACION DE 
141 APORTACIONES DE SEGURIDAD SOCIAL 
142 APORTACIONES A FONDOS DE VIVIENDA 
159 OTRAS PRESTACIONES SOCIALES Y ECONOMICAS 
211 MATERIALES, UTILES Y EQUIPOS MENORES DE OFICINA 
213 MATERIAL ESTADISTICO Y GEOGRAFICO 
214 MATERIALES, UTILES Y EQUIPOS MENORES DE 
215 MATERIAL IMPRESO E INFORMACION DIGITAL 
261 COMBUSTIBLES, LUBRICANTES Y ADmvos 
294 REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE EQUIPO DE 
296 REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE EQUIPO DE 
331 SERVICIOS LEGALES, DE CONTABILIDAD, AUDITORIA Y 
333 SERVICIOS D� CONSULTORIA ADMINISTRATIVA, PROCESOS, 
�39 SERVICIOS PROFESIONALES, CIENTIFICOS Y TECNICOS 

53 SERVICIOS DE CREATIVIDAD, PREPRODUCCION Y 
366 SERVICIO DE CREACION Y DIFUSION DE CONTENIDO 
371 PASAJES AEREOS 
372 PASAJES TERRESTRES 
375 VIATICOS EN EL PAIS 
523 CAMARAS FOTOGRAFICAS Y DE VIDEO 
564 SISTEMAS DE AIRE ACONDICIONADO, CALEFACCION Y DE 
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1v1111,w:1r10 nr: PUERTO \/ALLARTA 
fZ,1púrtn cie ; ;0<niílii F',t'Piuai 
f'1-;1ifV!,� No. :r( _Qe(.O!!ºW?.9J_5 A..115i_0_�80J_5-_ ...•.. _ 

Au�o RH - 3Z. 
H0u0 oz oc o� 

Rcg. Patronal 89836776-38-3 
R.F.C. MPV"i806054D2 
P o: 15/09/2015 _ 

!_ N;1 •• Pw,,¡xiore,.. . .. .. .l:i·,..,i,_t'.l_ N_r,_ Pl?_dw;ione�·-----------�--�e F_irm __ a _ 

Crritro �e (.ost,_.� úHi\ 1001 )01/ r;t:V)i-:1.J. Clv\:_ l)[ ffit".1'r'f,::. ¡:�;-¡,1;\r 000001 �i� 
:B 
.461).
.54 
.00 
. 00 Firma 

1, 16 
1, 16 
6,83 

Tolal dP.ducciones $ 
Neto a pagar $ 

7,S?5.00 Tola! percepciones S 

4(),183 c-1irn-,r-;r:,\1.1-111,1,\'i!'i"f•rT'i  010·11rll¡rm7 Auxili 
��(1!1,,k·l•,'/ít':1c·,;;;r.¡,7¡q, ,·,¡,.1,,, .. ,',..,, .• '1 ¡·.,:,J .:,.,,l',;.i, ,i !i•.Jf11·.i•·1. l1fl,i111,J_$1.i\'f1r1d1.,S'i1.300 S.8.C.IMSSSf:\14.76 Cla 

4 1'.Ul:UY) (J..J!l·li;�;·,:', (:i"'·.l iJ.)':r- [;;,1 ;,(111::.ii•I ; i, i,iiJ�,n: f'ií• Rf:T<NDtO 
1Jij 11;!-l 

1, 26 98 
7, 23 00 Firma 

6,69 
21,68 

2,66 21 
11. 93 00 Firma 

·o 11, 79 r ) 11. 79 
47,68 

Total deducciones $ 
Nelo a P<l9ar $ 

r nial deducclones $ 
Neto a pagar $ 

ClJETO RF.AL SANDRA MARLEM 010110010017 Auxili 
Fecha de ingreso: 16101\0015 Tipo d O Jomada O. NORMAL Ultirno: Sdo Diario$ 566.53 S.B.C. IMSS $ 653.44 Cla : B 

� SUF.LOO CUINCENA (GG6.53'15 Ds} R,497.95 136 ISR 1,26 98 
3 2 DEVúl.LIC I CN AJ !J';Tf-: H.:R REll. O . O 3 

Total percepciones l 8. 4 97. 98 

·�ll•I MONTIEL CERVANTES OSCAR A 010110010017 Coord ador 
F,xlia de ... Alla: 16/10/2014 Antiguedad: 01/10/2012 Tipo de Salario: O. FIJO Jornada: O. NORMAL Ultimo: Sdo .C. IMSS $ 22.96 Clase: B 

�· WE-:U:O O.IINCi:NA (973.61'15 Ds) 14,604.15 136 ISR 2,66 21 
iz DEVOLUCICN AJUSTE Pffi RED. 0.06 

Total percepciones$ 14. 604. 21 Tola! deducciones$ 
Neto a pagar$ 

T::t:11 r.�ntro •Je 1;o:;I,,.::: O 10110010017 CUIJH.D. GFI\I. í.lf: PHO'ffC. U, ír.AT EP1pleados· 4 
,1 ::.f.iF.U.1:i i).liNCUl/1 (t, Cdos. \ 59.474.i"O D?. AJUSTE f-'C'fl REOCNDEO 

:12 Dé":\ii)tóJ(:li_l'I ,l,.JIJ:,·:·r., !{f< fiW. 0.46 "136 !SR (� Trabs.) 
·1 rt-,: ;-,r.,· 'Tr;i.:.11•:,,; ',,1. ,í ?[,. 1 G Tot�I deducciones S 

Neto 3 pagar S 

40$10 1-if:HN/\l'lfJ[i'.ljf'l.fl M/-.f,\i,tX,1.: 010110010017 Ceo 
¡-,7d1,1 dc , /,JI;¡: (11/fi:,,;.(J 15 1\11t'<l1,.;d¡¡,j: DU11/:,:·: 1:: 'l i¡IJ ti,¡ t:,1l . NORMAL Ultimo: Sdo Diario$ 1,891.84 S.B.C. IMS 

P.. 4 r:,IJí{(:X.l Q,!IUU':li,\ (1,�)1.1;:··¡[. {:¡:) n.�"f7.60 136 ISR 6,69 
;;;: t)i:\·:)t.uc¡rn 1\Ju,;n_: ,u, m:i. o.37 

Tota' P•Jrr.:e¡x,ior:(." $ 2 8 , 3 77 . 9 7 
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